


Stratégie 2026 : nos focus

En 2026, nous renforcerons de
maniere ciblée notre expertise.
Nous accompagnerons des
initiatives cantonales pour
améliorer les conditions-cadres
régionales (notamment la
rémunération des conseils de
fondation) et favoriserons un
dialogue partenarial avec les
responsables politiques et les
autorités. Par qilleurs, les
préparatifs pour |'examen
pays du GAFI en Suisse sont en
cours.

Grdce a notre travail
médiatique, nous veillerons &
accroitre la visibilité des
thématiques pertinentes pour le
secteur.

Lors de la deuxieme année
pilote de la Future-Proof
Funding Initiative, nous nous
concentrerons sur des offres
concréetes et proches de la
pratique, en lien avec l'idée
principale 2 « Nous voulons
apprendre » et |'idée principale
5 « Nous agissons en
partenariat ».

La digitalisation sera un autre
axe prioritaire. Des publications
telles que le Rapport sur les
fondations et le Rapport
Benchmark offriront des
repéres et des pistes de
réflexion. Par ailleurs, une
nouvelle édition du Swiss
Foundation Code sera en
préparation pour 2027.

Enfin, un nouveau portail
membres modernisera notre

Save the dates maniére de travailler.

EVENEMENT .
MARS | DEVELOPPEMENT >EP | suisses + SOREEPOURLES 8
19 | ORGANISATIONNEL O8 | MEMBRES7.9. 89
Geneve Berne . g éﬁ’;
T =
MAI | ROUNDTABLE SEMAINE DE LJoosE
Q7 | SEOC MASTERMIND OCT | LADEMOCRATIE 2 2% o 8
Berne Geneve 9‘% 03+
N o D5
MAI | FORUM DES OCT )| RTFOUNDATIONBOARD  SS5¢%
g | FONDATIONS 59 | i PRESIDENTIAL 5265+
. ausanne EXCHANGE << c0 £
Berne s
JUIN | ASSEMBLEE TRt
O3 | GENERALE e e
Bale H

SYMPOSIUM DES FONDATIONS

SwissFoundations réunira les
acteurs du secteur des
fondations aux niveaux
régional et national,
notamment & |'occasion du
Forum des fondations, du
25e Symposium des
fondations, ainsi que dans
le cadre des cercles de
travail et des tables
rondes.

Nous développerons et
consoliderons également des
offres destinées aux
membres des conseils de
fondation et aux
directions, notamment &
travers le Presidential
Exchange, le Roundtable
Foundation Board et le

Roundtable CEO
Mastermind.




