
 

Les cercles de travail de SwissFoundations  
 
 
 
But et objectif 
 
Le but des cercles de travail est de créer des plates-formes d’échange d’informations et 
d’expériences spécifiques à chaque secteur d’encouragement. Les fondations actives dans le 
domaine culturel sont en effet confrontées à d’autres problèmes ou situations que les fondations 
oeuvrant par exemple dans la coopération au développement. 
 
Sous l’égide de SwissFoundations les cercles de travail suivants sont proposés: 
 

• Cercle de travail Oeuvres sociales et société 
• Cercle de travail Formation, recherche, innovation 
• Cercle de travail Art et culture 
• Cercle de travail Environnement 

 
 
Participants 
 
Seuls les membres de SwissFoundations peuvent participer aux cercles de travail. Sont invités 
non seulement les directeurs de fondations, mais aussi d’autres collaborateurs des fondations 
ainsi que les représentants des conseils de fondation. La participation ayant lieu à titre 
personnel, une même fondation peut être active dans différents cercles. 
 
 
Forme 
 
Les rencontres des cercles de travail peuvent prendre des formes diverses: conférence, débat, 
excursion, etc. Chaque cercle organise au moins une rencontre annuelle, si possible deux, sur 
des sujets différents. Une de ces rencontres a régulièrement lieu dans le cadre de l’assemblée 
générale annuelle. 
 
 
Organisation 
 
La direction du cercle de travail est assurée par chacun des membres du cercle selon un tournus 
annuel. Le programme et le déroulement des rencontres sont définis par la direction. Si 
nécessaire, le secrétariat général de SwissFoundations peut apporter son aide (organisation, 
administration). 
 
 
Contact 
 
Si vous désirez collaborer activement à l’un des cercles, veuillez vous adresser au secrétariat 
général. Les responsables des cercles sont bien sûr aussi à votre disposition pour toute question 
ou information. 


